                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
















Fiche de contrôle syndical SNUipp-FSU


FORMATION DES COUPLAGES


Temps partiels et/ou décharges





À remplir par :	les demandeurs de temps partiel   et/ou  	 les déchargés


et/ou les TD déjà en poste.


L’administration ne vous informe jamais de l’obtention de votre temps partiel et parfois des refus (ou des oublis) n’ont été révélés qu’après l’organisation des couplages, ce qui évidemment pose des problèmes d’organisation à la fois professionnelle et personnelle.


Si nous (les Délégués du Personnel du SNUipp-FSU) sommes informés de vos intentions, nous pouvons agir avant que tout soit bouclé et essayer de donner satisfaction à vos demandes.


Cette fiche de contrôle s’adresse également aux TD (ou équipes pédagogiques dont les directeurs avec temps de décharge) qui souhaitent nous faire part d’organisations de service qui leur semblent meilleures à mettre en place ou l’importance à pérenniser une organisation antérieure.





ATTENTION : cette année en raison du changement des rythmes de travail et des dates tardives, les couplages ne pourront pas être modifiés après le groupe de travail. Saisissez vous de cette fiche de contrôle qui sera votre seul moyen de pouvoir influer sur la formation des couplages. 





NOM : ………………………………………………….. Prénom : ……………………………………


		Syndiqué(e)			Non syndiqué(e)


Adresse professionnelle :…………………………………………………………………………….............................


Contact téléphonique (domicile ou portable) :……………………………………….............................


…......................................	   Contact mail :  …....................................................................................





En 2014/2015, vous serez (cochez votre cas et complétez) :


à temps partiel de droit            sur autorisation            


            précisez votre demande de temps partiel (1,2 jours de moins)  : …............................................ 


déchargé (direction ou autre)        25 %         50 %


titulaire départemental 	, votre couplage actuel : ….............................................................


Votre demande (à faire également à l'administration ): 


	Couplage actuel à pérenniser : ………………………………………………..……………………..............


………………………………………………………………………………………………………………...........................


Raison : ……………………………………………………………………………………………………..........................


	 Nouveau couplage à proposer : ……………………………………………………………………………………………………………..............................


…………………………………….............................……………………………………………………………………….


Raison : ……………………………………………………………………………………………………...........................





Si vous êtes à mi-temps annualisé


 N’oubliez pas de nous transmettre un double de la feuille que vous avez envoyée à l’Administration afin que nous puissions contrôler si vos demandes sont bien prises en compte.








