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Mouvement  2014  -  Contrôle syndical
Nom :



               Prénom :                                                     syndiqué(e) / non-syndiqué(e)

Nom de jeune fille : 

              

date de naissance :    . .   /  . .  /  . .

portable perso  :                                              mail perso :                                                      @  

Poste occupé : Adj    Dir    Mat    Elem    TD  
BD   ZIL   Spécialisé (préciser) :

École :




Circonscription :                                          Commune : 

Poste occupé à titre :   définitif   /   provisoire
date de nomination dans le poste :                         
Toutes les fiches seront contrôlées par les délégués du personnel du SNUipp ; elles vous seront renvoyées (pour les non-syndiqués, joindre une enveloppe timbrée) 

	
	Points
	contrôle SNUipp

	Barème : AGS  (depuis l'entrée dans l'Education Nationale )

au 31 décembre 2013 : .......... ans ....... mois .......... jours,
	
	

	Bonification enfant(s)                         nombre …..............
	
	

	Bonification dir ou  spé             nombre d'années  …..........
	
	

	Bonification ZEP                          nombre d'années  …...........
	
	

	Bonification autre, laquelle …............................................... 
	
	

	TOTAL Barème
	
	


Priorités éventuelles pour intérim DIR, CAPA-SH, retour congé parental, LV .... (préciser le poste et l'école) :
	Votre fiche de vœux : à remplir avec toutes les indications (type de poste + code)

	postes demandés (préciser : mat/élem/dir/...)
	code
	      SIGLES indiqués dans les réponses négatives  :   

    B= barème >        P = priorité       NV = poste non vacant
	code
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