MODÈLE de LETTRE aux FAMILLES
    Madame, Monsieur,

    Vous avez constaté que le remplacement de l'absence du professeur de votre enfant n'est pas assuré par les services de l'inspection. Pourtant il existe des enseignants spécialement rattachés au remplacement mais ils sont en nombre très insuffisant pour répondre aux besoins. Cela n'est pas normal et nous sommes les premiers à le regretter. La répartition des élèves perturbe l'ensemble des classes de l'école. Cette situation n'est plus tenable. L’arrivée dans une classe d’enfants supplémentaires désorganise le travail régulier de tous. Les risques d’accidents augmentent. Vos enfants sont en classe, mais en réalité leur travail scolaire est arrêté. Dans l’intérêt de tous les élèves, nous vous demandons donc de garder votre enfant jusqu’à l’arrivée d’un remplaçant ou de l'enseignant titulaire. Nous ne manquerons pas de vous tenir informés des réponses que nous pourrons avoir quant au remplacement de l'enseignant.  Cette action n’est évidemment pas dirigée contre les familles et nous savons que nous pouvons compter sur votre compréhension et votre soutien.
    Nous vous invitons par ailleurs à adresser un courrier à Monsieur le Directeur académique (voir modèle joint) et à contacter l’IEN de la circonscription.

    L’équipe enseignante.
